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Een goede begeleiding start met een goed contact tussen school en ouders:
Aarzel niet om contact op te nemen met onze school als je met vragen of zorgen zit!

- Geef ook uw contactgegevens aan ons door als je verandert van gsm-nummer of
mailadres!

CONTACTGEGEVENS

Adres: Scheutistenlaan 8, 8500 Kortrijk
Telefoon: 056 25 92 08
Mail: info@clwkortrijk.be
Elke traject -en leerlingenbegeleider heeft een eigen GSM-nummer. U vindt deze verderop in

de folder. Elk personeelslid heeft een mailadres van het centrum. Wilt u bijvoorbeeld een mail
sturen naar Anja Vermeulen, dan is het mailadres: anja.vermeulen@clwkortrijk.be
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1. Welkom in ons Centrum Duaal Leren en Werken

De keuze voor onze school is een goede keuze:

e  Een warme school waar alle 350 leerlingen meetellen

e  Kleine klassen met sterke individuele begeleiding

e  Wat leerlingen leren is nuttig voor nu en later

° Bijna 40 jaar ervaring

e  Samenwerking met meer dan 130 bedrijven

e  Eenschool waar leerlingen hun kwalificatie kunnen behalen mét werkervaring
e  Een breed aanbod van kwaliteitsvolle én zinvolle opleidingen

e Aanbod van Europese projecten waar leerlingen aan kunnen deelnemen

Kortom... een school waar leren werkt!

2. Wie is wie in het CLW?

2.1. Directie

Directeur Didactisch Codrdinator Pedagogisch Codrdinator
Wolf Vlaeminck Ann Melis Anja Vermeulen
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2.2. Leerlingenbegeleiders

Elke leerling krijgt één leerlingbegeleider toegewezen. De leerlingbegeleider is de eerste
contactpersoon voor alles wat met de lesdagen te maken heeft. Aarzel niet te om de
leerlingbegeleider te contacteren als u thuis merkt dat het schoollopen van uw zoon/dochter
moeilijk verloopt. Wij zullen u ook contacteren indien wij merken dat er problemen zijn.

De tack van de leerlingbegeleiders:

e  Opvolgen van laatkomers en afwezigen

e Interventies bij eventuele problemen op school
° EHBO

e  Contacten met ouders en hulpverlening

Wie is de leerlingbegeleider van uw zoon/dochter?

Phebe Dewaegemaker Nathalie Vandeputte Goedele Vanhauwaert
0471619535 0484 5842 50 0475803104

Piet Verfaille Stephanie Vanhaverbeke
0475803100 0475803101
Schooljaar 2026 — 2027 DUAp.AL 7
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2.3 De frajectbegeleiders

Elke leerling krijgt één trajectbegeleider toegewezen. De trajectbegeleider is de contactpersoon
voor alles wat met de werkplekcomponent te maken heeft. De werkplekcomponent is de
invulling naast de schooldagen, dit kan een invulling zijn via de aanloopfase of via een betaald
contract.

De tack van de trajectbegeleiders:

e  Screening

e  Bepalen van een gepaste invulling van de werkplekcomponent
e  Vragen beantwoorden ivm loon, vakantiedagen, groeipakket,...
e Opvolgen van de werkplekcomponent

Wie is de trajectbegeleider van uw zoon/dochter?

Katrijn Follet Hannelore Vervaeke Lieselotte Vervaeke
0475 80 30 85 0475 80 30 87 0475 803098

Veerle Wullus Tim Wittevrongel
0475 80 3096 0477 3580 21
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2.4. Leerlingenadministratie

Krijg je brieven die moeten ingevuld worden op school, dan kan u deze afgeven aan de collega’s
van de administratie. Papieren die s ochtends worden afgegeven, krijgen de leerlingen ’s avonds
ingevuld terug.

De tacak van de leerlingenadministratie:

e  Receptie en onthaal

e Invullen van schoolattesten, attesten kinderbijslagfonds,...
e Aanvragenformulieren studietoelage

e  Schoolongevallenverzekering

e Invullen documenten RVA...

Sylvie Coussement Lise Hooge

Heidi Meulebroeck Stephanie Vanhaverbeke
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3. Centrumvisie

‘Wat je aandacht geeft, groeit!” is het motto dat leeft binnen ons centrum. We willen met elke
leerling een goed traject afleggen. Met sommige leerlingen lukt dat heel vlot. Andere leerlingen
hebben meer begeleiding en sturing nodig. Tijdens onze begeleiding vertrekken we steeds van
wat goed loopt. We vragen ook van ouders om mee te helpen waar dit kan. We hebben tenslotte
allemaal hetzelfde doel: een goed traject voor elke leerling! En door samen te werken, maken
we meer kans!

Wij kozen als kernwoorden in onze werking: verantwoordelijkheid, respect en positief denken.

Deze 3 kernwoorden gelden zowel voor de leerling en de ouders, maar ook voor elk personeelslid
van ons centrum. We verwachten dat iedereen zijn deeltje van de verantwoordelijkheid
opneemt om het traject van de leerling te doen slagen. We verwachten ook van iedereen respect
in deze samenwerking en dit alles met een positieve blik op de toekomst.

4. Prioriteiten

We vinden het belangrijk dat leerlingen gekwalificeerd de school verlaten. Om dit te bereiken
zijn er 3 absolute voorwaarden, namelijk:

4.1. Aanwezigheid op school

Om een goede opleiding te krijgen, is het noodzakelijk dat de leerling steeds aanwezig is. Enkel
wie aanwezig is, kan vooruitgaan in zijn/haar traject en kan op een goede manier begeleid
worden naar een tewerkstelling toe.

4.2. Stiptheid

Wij streven ernaar dat alle leerlingen op tijd te komen. Op tijd komen is een vorm van respect
naar leerkrachten en medeleerlingen toe. Mocht het gebeuren dat uw zoon of dochter eens
niet op tijd is, dan verwittigt u best. De leerling moet bij elke laattijdigheid langsgaan bij de
leerlingbegeleider.
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Voor wie zich niet houdt aan de afspraken rond stiptheid:

Niet-leerplichtig

E'erste tot Leerling ruimt de Leerling ruimt de
vierde schoolomgeving op. schoolomgeving op.
maal
Vijfde Leerling volgt strafstudie. Leerling volgt strafstudie.
Zesde tot Leerling krijgt een Leerling krijgt een
negende schrijfopdrachtin de schrijfopdrachtin de
maal klas. klas.

Leerling kan enkel
Tiende Leerling volgt strafstudie. opstarten in de les,
maal wanneer hij/zij op tijd is.

4.3. Goed functioneren op school

Leerling volgt strafstudie

We verwachten van alle leerlingen een positieve en gemotiveerde houding. We willen
bijvoorbeeld zien dat de leerling...

e  gemotiveerd is voor de opleiding die hij/zij koos
e  een positieve invulling geeft aan de werkcomponent
e medeleerlingen en leerkrachten respecteert ongeacht hun afkomst, stijl of geaardheid

Schooljaar 2026 - 2027
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5. Pestactieplan

In ons Centrum vinden wij de groepssfeer tijdens de lessen enorm belangrijk. We willen dat
leerlingen graag naar school komen en zich hier veilig voelen. Tijdens de lessen PAV wordt
aandacht besteed aan het thema pesten. Door het onderwerp bespreekbaar te maken, hopen
we dat leerlingen sneller pestgedrag zullen signaleren. Leerkrachten zijn alert voor pestgedrag
en signaleren mogelijke problemen tijdig aan de leerlingbegeleiding.

5.1 Aanpak van pesten

1)

2)

3)

4)

Doelstellingen:

We willen een gevoel van veiligheid creéren voor de gepeste leerling.

o De pester bewust maken van de gevolgen van het pestgedrag.

o Beide partijen weer de kans bieden om op een aangename manier school te lopen.
Wie volgt op:

Naargelang de aard en de ernst van de feiten kan de leerkracht, een
leerlingbegeleider, de codrdinator van de leerlingbegeleiding en/of de CLB-
medewerker of de directie een rol spelen in de opvolging.

Mogelijke aanpak bij pestgedrag:

Naargelang de aard en de ernst van de feiten wordt tijdens de cel trajectbegeleiding
een bepaalde strategie van aanpak bepaald. Dit kan één van onderstaande punten
zijn of een combinatie van enkele:

o Gesprek met leerlingbegeleiding of directie

o Contacteren van ouders

o Herstel naar de gepeste toe

o Werken naar inzicht in eigen gedrag eventueel via Naft-begeleiding.

o Verandering van groep

Nazorg:

De leerlingbegeleider volgt geregeld op bij de betrokken leerlingen en bij de
leerkracht(en) van de betrokken leerlingen of er nog problemen zijn of als alles
verder goed verloopt.
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6. Duaal leren en de aanloopfase

6.1. Screeningsperiode

Er is een screeningsperiode voor elke leerling tijdens de eerste 25 lesdagen. Tijdens deze
periode bekijken we of leerlingen voldoende arbeidsrijp/arbeidsbereid zijn (aanwezig zijn, op
tijd zijn en goed kunnen leren op school en op de werkplek) en wordt er ook nagegaan of ons
schoolsysteem niet te moeilijk is. Leerlingen die een positieve beslissing krijgen, worden
definitief ingeschreven. Leerlingen die een negatieve screening krijgen, kunnen niet blijven op
onze school.

6.2. De schoolcomponent en de werkplekcomponent

De schoolcomponent bestaat uit specifieke vorming en basisvorming. Als je slaagt voor het
geheel van de onderwijsdoelen van de opleiding (dus de doelen van het specifieke vorming en
de basisvorming ), behaal je een onderwijskwalificatie.

1) Specifieke vorming: tijdens het specifiek gedeelte worden de technische vaardigheden
voor het behalen van een beroepskwalificatie aangeleerd.

2) Basisvorming: in de lessen basisvorming wordt er gewerkt aan doelstellingen voor tweede
graad of derde graad. De leerstof wordt in thema’s gegoten, waarin wiskunde,
Nederlands, natuurkunde, ICT, mavo, individueel werk, Engels, sport ... aan bod komen.

3) Voor de invulling van de werkplekcomponent zijn er verschillende mogelijkheden:

e Duaal leren: leerlingen leren werken op de werkplek met een betaald contract (OAO
of een contract via de Sociale Maribel). Een arbeidsrijpe leerling die voldoende
technische vaardigheden en de juiste attitudes heeft, gaat samen met de
trajectbegeleider op zoek naar een geschikte job. De job moet aansluiten bij de
richting die de leerling volgt. Eens de leerling aan het werk is, wordt op regelmatige
basis samen met de werkgever een evaluatie opgemaakt van de attitudes en
technische vaardigheden van de leerling.

e Aanloopfase bij een werkgever: leerlingen werken met een stagecontract bij een
echte werkgever. Als de stage goed verloopt, wordt het stagecontract na enkele
maanden omgezet in een betaald contract.

e  Aanloopfase bij partnerorganisaties (Groep Intro, Jongerenatelier of VZW Aura).
Voor leerlingen die nog niet klaar zijn om stage te lopen bij een werkgever. Er wordt
gewerkt aan arbeidsattitudes en technische vaardigheden.

e  Andere mogelijkheden: extra opleiding of vrijwilligerswerk. Meer info bij de
trajectbegeleiders.
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6.3. Weekschema

Het aantal uur les op school hangt af van het aantal uur opleiding tijdens de
werkplekcomponent.

Schoolcomponent

- 9ubasisvorming
Leerlingen die voorlopig geen

invulling van de
werkplekcomponent hebben

- 10u specifieke vorming

- 3udagelijks leven

- Ev 3u sollicitatietraining/
sport/crea

Schoolcomponent

Er zijn verschillende soorten

- 9ubasisvorming
stagecontracten:

- 10 specifieke vorming
6,5 u per week/10u per week

Schoolcomponent

Meer dan 13u per week stage, - 6ubasisvorming
OAO-contract of Sociale - 1uversneld traject
Maribel basisvorming

Schooljaar 2026 - 2027 m 14



6.4. Studiebekrachtiging in duaal leren en de aanloopfase

e Onderwijskwalificatie: een getuigschrift van de tweede graad of diploma van secundair
onderwijs, voor wie slaagt voor het gedeelte van de basisvorming én voor het gedeelte
van de specifieke vorming én werkt met een OAO-contract.

e  Bewijs van beroepskwalificatie: wie slaagt voor het gedeelte van de beroepsgerichte
vorming en een werkinvulling heeft.

e  Bewijs van deelkwalificatie: wie slaagt in een afgerond geheel van competenties uit een
beroepskwalificatie. Niet voor elke beroepsopleiding zijn er deelkwalificaties afgebakend.

e  Bewijs van competenties: voor leerlingen die geen afgerond geheel van competenties
bereikten.

Voorbeeld van het traject Duaal Leren Keukenmedewerker Tweede graad.Let op: op onze site
www.clwkortrijk.be vindt u het specifieke traject per opleiding.

KEUKENMEDEWERKER DUAAL
CLW \

BASISVORMING

Mijn omgeving Mijn gezondheid Mijn vrije tijd
Onderwijskwalificatie 2 ’

Keukenmedewerker Duaal

Mijn identiteit
en andere culturen

Mijn wereld Mijn werk

SPECIFIEKE YORMING

Initiatie keuken

Weiligheid en hygiene in de keuken

Beroepskwalificatie 2 oo Verpakken en etiketteren
Keukenmedewerker Duaal erkple

Onderhoud van de keuken
Waktechnisch handelen in de keuken

Economisch en duurzaam handelen

Schooljaar 2026 — 2027 DUAp.AL 15
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7. Een dag in het Centrum voor Duaal leren en
werken

7.1 De agenda

Elke leerling krijgt een agenda voor de werkplekcomponent. Het is een officieel document. De
leerling noteert er alle activiteiten in van op de werkplekcomponent. Het is een bewijs van de
opleiding op school en de werkvloer. Elke week moet de agenda ondertekend worden door de
leerkrachten.

7.2 Uurregeling

Hieronder vindt u een overzicht van de uurregeling. Voor de groepen van voeding en kapper is
er een aparte regeling. Als een leerkracht vervangen moet worden, eindigen de lessen om
15u35.

Eerste bel, verzamelen bij de leerkracht.

Tweede bel, naar het atelier of leslokaal.

Les

Middagpauze

Eerste bel, verzamelen bij de leerkracht.

Tweede bel, naar het atelier of leslokaal.

Einde les basisvorming

Einde les versneld traject basisvorming/einde les specifieke
vorming

Schooljaar 2026 - 2027 16



8. Enkele afspraken

Onze school hecht veel belang aan beroepsattitudes. Leerlingen die steeds op tijd komen, zich
kunnen houden aan afspraken en respectvol zijn, hebben sneller kans op een betaalde
leerovereenkomst.

8.1 Roken en vapen:

De wetgeving rond roken is onlangs verstrengd. Roken is altijd (ook buiten de lesuren)
verboden op het schooldomein en binnen de 10 meter van elke in-en uitgang van onze school.
Wie zich niet houdt aan deze afspraken, moet onmiddellijk de vape/sigaretten afgeven.
Meerderjarige leerlingen kunnen de vape ’s avonds ophalen bij de leerlingbegeleider. Voor
minderjarige leerlingen nodigen we de ouders uit om de vape op te halen.

Niet-leerplichtig

- Vape/sigaretten afgeven. - Vape/sigaretten afgeven.
- Ouders worden ingelicht. - Ouders worden ingelicht.

Eerste maal - Ouder kan de vape/sigaretten - Leerling kan de vape/sigaretten
ophalen aan het einde van de ophalen aan het einde van de dag
dag na de les. nade les.

Tweede maal = Idem. Leerling volgt strafstudie.

Derde maal ldem. Idem.

Tiende maal Idem + strafstudie Idem + strafstudie

8.2 Slimme apparaten

Net zoals in alle andere scholen, is er ook bij ons een verbod op slimme apparaten
(smartwatches, smartphones en gsm’s). In onze school betekent dit het volgende:

o Je geeft je toestel bij het begin van de les af aan de leerkracht. Je krijgt het terug op het
einde van de les.

Schooljaar 2026 — 2027 DUAp.AL 17
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Voor wie zich niet houdt aan deze afspraken:

Niet-leerplichtig

- Toestel afgeven aan de
leerlingenbegeleider.
Eerste maal - Leerling kan het slimme
apparaat zelf ophalen aan het
einde van de dag na de les.

Idem
- Ouders worden ingelicht

Tweede maal

Derde maal - Idem -
- Strafstudie -

8.3 Strafstudie

Strafstudie wordt voorzien in de volgende gevallen :

e Leerlingen die 5 keer te laat op school aankomen.

Idem

Idem

Idem
Strafstudie

e Leerlingen die 3 keer hun gsm bij de leerlingbegeleiding moesten binnenbrengen.

e Leerlingen die 3 keer betrapt werden op roken/vapen.

8.4 Werkkledij

We verwachten dat elke leerling steeds zijn/haar werkkledij meebrengt naar school. Deze
werkkledij kan veilig opgeborgen worden in de lockers. Zonder werkkledij kan een leerling niet
starten in de les. We zetten in op de veiligheid van elke leerling.

Leerling mag werkkledij van school

Eerste maal
gebruiken.

- Leerling mag werkkledij van
Tweede maal school gebruiken.
- Ouders worden ingelicht

Derde maal Leerling wordt geschorst, tenzij er een
financiéle reden is.

Schooljaar 2026 - 2027 CLW
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ophalen.

Leerling moet werkkledij thuis
ophalen.

Leerling moet werkkledij thuis
ophalen.

Niet-leerplichtig

18



1. In de lessen van de specifieke vorming is er een werkplaatsreglement dat gevolgd
moet worden. Deze regels gaan meestal over werkkledij en de veiligheid van de
leerling zelf en over die van medeleerlingen en collega’s.

2. Eten en drinken mag enkel tijdens de pauzemomenten. Enkel water mag altijd
gedronken worden.

3. Opzettelijk aangebrachte schade moet uiteraard vergoed worden.

4. In de lessen basisvorming wordt af en toe tijd gemaakt om te sporten. De leerlingen
zijn voor de verzekering verplicht om die les een sportbroek en sportschoenen te
dragen. Wie geen sportgerief meebracht, moet het sportgerief dragen dat de school
voorziet.

8.5In en om school

Om veiligheidsredenen worden de fietsen en bromfietsen binnen gestald. De bromfietsen en
fietsen moeten ook gesloten worden met een slot! Onze school is niet verantwoordelijk voor
diefstal of schade.

Als een leerling een ongeval heeft op school, of op weg van en naar school, dan meldt u dit zo
snel mogelijk aan de leerlingbegeleider. Bij een ongeval is de leerling verzekerd voor lichamelijke
schade.

9. Afwezigheden

We verwachten dat elke leerling steeds aanwezig is. Mocht dit uitzonderlijk niet lukken, dan
vragen we om ons op de hoogte brengen voor de lessen beginnen. Wij bellen indien nodig ook
zelf de ouders op. De leerling moet de eerstvolgende lesdag een attest meebrengen dat de
afwezigheid door ziekte wettigt.

Opgelet! Als uw zoon/dochter met een OAO-contract werkt, dan moet er voor elke
afwezigheid op school een doktersattest zijn. Dit moet binnen de 48 uur afgegeven worden.
Als dit niet correct gebeurt, kan de werkgever beslissen om een gedeelte van het loon af te
houden.

9.1 Afwezig wegens ziekte

Als de leerling afwezig was door ziekte, geeft u de eerstvolgende lesdag een afwezigheidattest
mee met uw zoon/dochter, dat de afwezigheid wettigt. Dit kan u zelf 4 keer per schooljaar
schrijven, of u kan ook zorgen voor een doktersattest. Sommige doktersattesten mogen wij
wettelijk niet aanvaarden:

Schooljaar 2026 - 2027 DUAp.AL 19
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e  Een geantedateerd doktersattest: dit is een doktersattest dat bijvoorbeeld op 10 mei door
de dokter is geschreven en spreekt voor 8 en 9 mei.

e  Een attest waarop de datum veranderd werd.

e  Een dixit-attest: de dokter noteert op dit attest dat de leerling zichzelf ziek verklaart, maar
de dokter zelf wil dit niet bevestigen.

9.2 Afwezig om andere reden dan ziekte

Ouders kunnen nooit zelf een briefje schrijven voor een andere reden dan ziekte. Bij afwezigheid
door een andere reden dan ziekte, overlegt u best altijd op voorhand met de leerlingbegeleiding
hoe de afwezigheid kan gewettigd worden.

9.3 Buitenschoolse activiteiten

Leerbezoeken zijn een deel van het lespakket. Leerlingen worden uiteraard ook bij uistappen
stipt op school verwacht. Deze buitenschoolse activiteiten zorgen ervoor dat uw zoon of dochter
de nodige leerplandoelstellingen kan behalen

9.4 Werken op schooldagen

Dit kan in principe niet. Als de werkgever dit toch wil, moet de werkgever de school vooraf
contacteren op het nummer 056 /25 92 08 en daar toestemming voor vragen.

Het correct verwittigen bij ziekte en het wettigen van afwezigheden, is net zo belangrijk tijdens
de werkplekcomponent als tijdens de schoolcomponent.

Nodige wettiging

Doktersattest nodig bij elke
afwezigheid, ook als die
OAO-contract afwezigheid op een lesdag valt.
Wettiging moet binnen de 48u
ingediend worden.

Aanloopfase: Doktersattest bij elke afwezigheid
op de werkplekcomponent.
Wettiging moet binnen de 48u
ingediend worden.

Stage bij een werkgever/Groep Intro,
Jongerenatelier of Oranjehuis
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9.5 Loopt het moeilike

Een groot aantal onwettige afwezigheden op school en/of de werkplek kan ervoor zorgen dat u
de schooltoelage moet terugbetalen. Heeft uw zoon/dochter problemen met aanwezigheden,
dan schakelen we het CLB in als helpende hand.

Als het schooltraject nog om andere redenen moeilijk loopt, dan kunnen we samen met het CLB
beslissen om Naft in te schakelen. Naft staat voor Naadloos Flexibel Traject. In zo’n traject
worden leerlingen intensief begeleid, vooral rond sociale en schoolse vaardigheden. Voor Naft
werken we samen met Aura, Groep Intro en Aktractie.

Het CLB helpt

10. De schoolrekening

e  Bijinschrijving of bij de start van het schooljaar krijg je een overzicht van de schoolkosten
voor het hele schooljaar. De schoolrekening verschilt naargelang de specifieke vorming.

e Deze rekening dekt onder meer de kosten voor de administratie, specifieke vorming en
basisvorming.

e Wij proberen de kosten zo laag mogelijk te houden.

e Als er problemen zijn om de schoolrekening te betalen, aarzel dan niet om contact op te
nemen met Sylvie op het nummer 056 25 92 08 . We bekijken graag met u hoe het
makkelijker lukt om de rekening te betalen.
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11. Het Centrum voor Leerlingen Begeleiding

11.1 Je kan terecht bij het CLB met vragen over:

e leren en studeren

e loopbaanbegeleiding

e gezondheidszorg

e psychisch en sociaal welbevinden

Daarnaast hebben ze een aantal vaste activiteiten: ' l B
GROENINGE

Centrum voor leerlingenbegeleiding

- medische onderzoeken
- tussenkomst bij spijbelgedrag

Al deze begeleidingen verlopen in een sfeer van vertrouwen en met respect voor de overtuiging
en de keuzes van de leerlingen en de ouders.

De tussenkomsten zijn kosteloos.

11.2 Onze CLB contactpersoon

Didy Vanholderbeke

we wensen elkee Leerling een aangenaam en Leervijl schooljaar toe!
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